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| N°32/6 -2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE

i GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “ HOSPITAL DE HUACHO
Huacho, 07 de octubre del 2022
VISTOS:

El Decreto Supremo N° 035-2020-SA, Resolucién Ministerial N° 105-2021/MINSA y el Memorando N°
667-2022-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 06 de octubre de 2022, emitido por el Director
Ej_e@trffvo, mediante el cual autoriza la emisién del acto resolutivo que dispone aprobar el Listado
“Nominal del Personal de la Salud Beneficiario por el Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores
de Desempefio y Compromisos de Mejora de los Servicios correspondiente al afio 2021.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo VII del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, dispone que
“Las autoridades superiores pueden dirigir u orientar con caracter general la actividad de los
subordinados a ellas mediante circulares, instrucciones y otros analogos, los que sin embargo, no
pueden crear obligaciones nuevas a los administrados”.

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, tiene por finalidad que el Estado alcance
mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al
ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas que promueva el
desarrollo de su personal.

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N°® 1153 dispone que la asignacion por cumplimiento de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, es la
entrega econdémica que se otorga una vez al afio al personal de los establecimientos de salud, redes
y microredes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y Gobiernos Regionales, por el
cumplimiento de las mismas, las que se aprueban mediante Decreto Supremo con el refrendo del
Ministerio de Economia y Finanzas y del Ministerio de Salud.

Que, el numeral 32.6 del articulo 32 de la Ley N© 31084, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio
fiscal 2021, dispone que para la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2021 en el marco de lo
dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal 2022, el
inisterio de Salud aprueba, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y
Z|Finanzas y Ministro de Salud, los criterios técnicos correspondientes para la definicion de las metas,
///indicadores de desempefio a nivel de resultado, producto, insumo 0 proceso de programas presupuestales
asociadas a dichos pagos, asi como, los criterios técnicos para su aplicacién e implementacion.

Que, mediante Decreto Supremo N° 035-2020-SA, se aprobaron los criterios técnicos para definir
los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2021,
para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia e articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1153.



Que, mediante Resolucién Ministerial N° 105-2022/MINSA, se aprueban la Directiva Administrativa
N° 304-MINSA/2021/DGOS, “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la
evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios alcanzados en al afio 2021, para la entrega econdmica establecida en al articulo 15 del
Decreto Legislativo N° 1153,

Que, mediante Oficio Circular N© 095-2022-DG-DIGEP/MINSA, de fecha 03 de junio de 2022, se
solicité a las unidades Ejecutoras una segunda validacion de sus potenciales beneficiarios,
otorgando como fecha limite el 02 de agosto de 2022. En ese sentido, cumplido los plazos
sefialados, la DIGEP ha verificado el listado nominal de los beneficiarios de la entrega econdmica
por cumplimiento de metas, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios
correspondientes al afio 2021 de la Unidad Ejecutora Hospital Huacho Huaura Oyon y Servicios
Basicos de Salud, siendo el listado nominal final constituido por 1080 PEAS: 840 APTAS y 240 NO
APTAS, para la entrega econdémica por cumplimiento de metas, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios correspondientes al afio 2021.

Que, en ese contexto normativo, revisado el listado enviado y validado por la Direccion General de
Personal de la Salud del MINSA, corresponde emitir el acto resolutivo que disponga aprobar el
listado nominal del personal de la salud comprendido dentro de los alcances de lo sefialado en la
Directiva Administrativa N° 304-MINSA/2021/DGOS, a fin de oficializar la entrega economica anual
por cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios.

Con el visto bueno de la Oficina Administracion, Unidad de Personal y Asesoria Legal de Personal del
Hospital Huacho Huaura Qydn y Servicios Basicos de Salud.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “Listado Nominal del Personal de la Salud Beneficiario
por el Cumplimiento de Metas Institucionales, Indicadores de Desempeno y Compromisos
de Mejora de los Servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2021", en el marco de lo dispuesto en el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, del Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de
Salud, que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Unidad de Personal remita a la Direccion General de
Personal de la Salud del MINSA la presente Resolucidn y sus anexos en version impresa y en medio
digital, dentro de los dos (02) dias posteriores de emitida la presente Resolucion.

Registrese, Comuniquese y Ciumplase.
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